
 

 

 

 
 

株式会社オプトプランニング 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１． 業務に必要なスキルや知識を習得し証明するため、資格取

得を応援します。学ぶ機会や環境を準備し、受験料を負担

します。 
２． テレワーク体制を整え柔軟な働き方を実現し、「ノー残業デ

ー」の実施により、自ら学ぶ時間を増やします。 

３．  年齢に関係なく「学びたい」を大切にし、業務の中で発揮でき
る機会を支援します。 

４． 自身の勉強したことを発表する場を作り、社内で意見交換を

行い、継続的学びの文化を醸成します。 
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